Concertacion

ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Firma del Gerente Publico

Evaluacion
Avance Evidencias
Objetivos Compromisos Fecha inicio- % Cumplimiento
N° P . Indicador . Actividades  [Peso ponderado L cL C &= Resultado
institucionales gerenciales fin dd/mm/aa P % % . de Obser ‘_13' % 1o % Umy de afio L o
programado a ler Indicador ler avance y oportunidad programado a 2° indicador 2° Descripcion Ubicacién
semestre Semestre de mejora semestre Semestre
Durante el I Semestre del alo
2021 se realizaron 342 Auditorias
médicas de 348 programadas, para un
cumplimiento del 98%. Los
indicadores de Tumaco y Medellin no
Definir las directrices ‘se reportan por no contar con médico
Garantizar Ia prestacion de los para la elaboracién del Durante el | Semesire del afto auditor. Asi las cosas durane la
senicios de salud que | Verificar el seguimiento del plan| No. de auditorias de seguimiento o1/2021 a1 plan anual de auditoria 2021 se programaron 300 audltorss vigencia del ato 2021, se realzaron
1 | requieran nuestros afilados a |anual de auditorias de los senvicios| realizadas / no. De seguimiento de S11a/2021 mediante la actualizacion 30% 30% 50% e e el 30% 50% 100% 30% 042 auditorias médicas de 648
través dela efectiva | de salud. auditorias programadas. del procedimiento y 100% (Satisiactorio) del programa de
administracion de los recursos hacer seguimiento al uditorias médicas. Para un cumplimiento del 99%.(Datos
cronograma establecido reporiados en la MATRIZ DE
INDICADORES)
Se puede evidenciar en base de datos
de INDICADORES TRIMESTRALES
eenviado por los médicos auditores:
No. de guias de tiempo para Realizar la socializacion Se elaboro un folleto indicando los
Lograr la aprobacion de la guia para|  respuestas a las solicitudes de de 12 guia de tiempos. terminos de respuesta de las Folleto y cartilla indicando los
los tiempos de respuesta a las| prestaciones econémicas 012021 a1 o is oatas aﬁas diferentes prestaciones. La terminos de respuesta y los
2 solicitudes  por  conceptos  de|  aprobadas/ no. De guias de 1212021 ;Iw“u de: o concento 10% 10% 50% socializacién el mismo se llevo a 10% 50% 100% 10% tramites donde se compila toda la TS0
prestaciones econémicas y difundir|  tiempos para respuestas a las G res‘:ac‘ws P! cabo mediante correo electronico informacién de las diferentes
su afiliacion. solicitudes de prestaciones Eg’ndmmas de las asociaciones y fue tambien prestaciones.
economicas elaboradas. cargado ala pagina web.
Garantizar el reconocimientoy
pago de las prestaciones
economicas conforme a las
legales vigentes.
Validar el registro de
la base
Realizar la actualizacion del 100% pensionados en Se cargaron en el RUAF un total de Desde el mes de julio se presentaron
3 de los registros de pensionados en| " ?f ”E"s“’"a:ﬁs registrados / gf}g%ﬁf‘ de datos ddf'h:fu“ D:’; la| 25% 25% 50% 210 pensionados, corresponde a los 25% 0% 50% 13% inconvenientes en el cargue y no se | Reportes Cargados Fromato de Excel adjunto al formato
la base de datos del RUAF. no. de prensionados a registrar pagina es a‘uw:wstenc e meses de enero a junio pudo volver a enviar la informacién
Durante o1 Semeste dlafo 2021 s¢
eciberon 25 dechraciones de gro
Durane el Semestre delafo 2021 se o oatdad, Epaietes ool ateaivg
recibieron 24 declaraciones de giro y rieo, en el cual se evidencian K
Validar el resultado de
compensacion y 2 procesos de PROCE! E COMPENSACION Y
Garantizar que se cumplan los | Verificar que se elaboren al 100%| o e jaraciones de giroy cada uno de los procesos| comeccion registros aprobados dando (OFICIOS DE CORRECCION REGISTROS
wamites ; las = de gio | oy ‘ e compensacion ‘cumplimiento a los establecido en el RPR03400S el ato 221 reciacos
necesarios para que los | compensacion ante los| 1/01/2021 al presentados ante la Decreto 4023 de 2011 compilado en e,
4 usuarios accedan alos | administradores de los recursos del PIEoCTIa035 ] No. deckaraciones de| 51151051 administradora de los 35% 3% 5% el Decreto 780 de 2016; todos los 35% 55% 100% 35% Expedene i v oo ol 3150 ORI CORMIORS
senvicios de salud. sistema general de seguridad en| 9"0Y S0P Py y recursos del sistema. procesos establecidos por la Expediente: 20210320310400000E
powil presentadas a realizar x 100. general de ssguridad Administradora de los Recursos del
social en salud. Sistema General de Seguridad Social Asi las cosas durante la vigencia del afio.
B en Salud ~ADRES se verificaron y el 021, se vzc\h\emn un total .
clracones de g0 s
wamitaron con oportunidad s oot ramitades on s taiad. Para
n cumplimento del 100%. (Datos eportados
n el PLAN DE ACCION ANUAL)
Total 100% 88%
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 0%
Firmado T
JHON MAURICIO  digitalmente por .
LUIS GABRIEL Firmad
MARINBARBOSA—HON-MAURIEH por LUTS GABRIEL
FECHA 1810212022 MARIN BARBOSA MARIN GARCIA  maRIN GARCIA
VIGENCIA 2021 Firma del Supervisor Jerarquico
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoraci

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacién y trasciende su entorno de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompariamiento. Puede mejorar.
valoracion de los servidores
. publicos [1-5] . .
Competencias comunes " Valoracion . Comentarios para la
A Conductas asociadas X Valoracion actual X A
y directivas Superior Par Subalterno anterior retroalimentacion
60% 20% 20%
Cumple con oportunidad en funcion de estandares,
objetivos y metas establecidas por la entidad, las 5 5 5
funciones que le son asignadas
Asume responsabilidad por sus resultados 5 5 5
1 Orientacion a
resultados Compromete recursos y tiempos para mejorar la 50 5,0
productividad tomando las medidas necesarias para 5 5 5
minimizar los riesgos.
Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar los
objetivos propuestos enfrentando los obstaculos que se 5 5 5
presenta
Total Puntaje del valorador 3,0 10 1,0
Atiende y valora las necesidades y peticiones de los 5 5 5
usuarios y de ci en general
Considera las necesidades de los usuarios al disefiar 5 5 5
proyectos o servicios.
> Orientacion al Da respuesta oportuna a las necesidades de los
; usuarios de conformidad con el servicio que ofrece la 5 5 5
ciudadano entidad. 5,0 50
Establece diferentes canales de comunicacion con el
usuario para conocer sus necesidades y propuestas y 5 5 5
responde a las mismas.
Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de 5 5 5
otros
Total Puntaje Evaluador 3,0 10 1,0
Proporciona informacion veraz, objetiva y basada en 5 5 5
hechos.
Facilita el acceso a la informacion relacionada con sus
responsabilidades y con el servicio a cargo de la entidad 5 5 5
en que labora.
3 Transparencia Demuestra imparcialidad en sus decisiones, 5 5 5
Ejecuta funciones con base en las normas y criterios 5 5 5 5,0 50
aplicables.
Utiliza los recursos de la entidad para el desarrollo de 5 5 5
las labores y prestacion del servicio.
Total Puntaje Evaluador 30 1,0 1,0
Promueve las metas de la organizacion y respeta sus 5 5 5
normas.
Antepone las necesidades de la organizacion a sus 5 5 5
4 Compromiso con la |propias necesidades
organizacion Apoya a la organizacién en situaciones dificiles. 5 5 5 5,0 5,0
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus 5 5 5
actuaciones
Total Puntaje Evaluador 3,0 10 1,0
Mantiene a sus colaboradores motivados 5 5 4
. 5 5 5
Fomenta la comunicacién clara, directa y concreta
Liderazgo Constituye y mantiene grupos de trabajo con un
5 desempeiio conforme a los estandares. Promueve la 5 5 5
eficacia del equipo. 5,0 5,0
Genera un clima positivo y de seguridad en sus 5 5 5
colaboradores.
Fomenta la participacion de todos en los que unifica 5 5 5
esfuerzos hacia objetivos y metas institucionales.
Total Puntaje Evaluador 30 1,0 1,0
5 5 5
Anticipa situaciones y escenarios futuros con acierto.
Establece objetivos claros y concisos, estructurados y 5 5 5
» con las metas
6 Planeacion
Traduce los objetivos estratégicos en planes practicos y
factibles. 5 5 5 50 50
Busca soluciones a los problemas 5 5 5
Distribuye el tiempo con eficiencia. 5 5 5
Establece planes alternativos de accion 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
Elige con oportunidad, entre muchas alternativas, los 5 5 5
proyectos a realizar.
Efectiia cambios complejos y comprometidos en sus
- actividades o en las funciones que tiene asignadas
7 Toma de DeciSioNes | ;a0 detecta problemas o dificuliades para su 5 5 5
realizacion. 4.9 50
Decide bajo presion. 5 5 5
Decide en situaciones de alta complejidad e 5 5 5
incertidumbre.
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0




“Identifica necesidades de formaci6n y capacitacion y 5 5 5
propone acciones para satisfacerlas.
“Permite niveles de autonomia con el fin de estimular el
5 5 5
desarrollo integral del empleado.
“Delega de manera efectiva sabiendo cuando intervenir 5 4 5
y cuando no hacerlo.
. i *Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo de
Direccién y Desarrollo |trabajo para alcanzar las metas y los estandares de 5 5 5
de Personal productividad.
“Establece espacios regulares de retroalimentacion y 5,0 5,0
reconocimiento del desempefio y sabe manejar 5 5 5
habilmente el bajo desempefio
Tienen en cuenta las opiniones de sus colaboradores. 5 5 5
Mantiene con sus colaboradores relaciones de respeto 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 3,0 10 1,0
Es conciente de las condiciones especificas del entorno 5 5 5
organizacional.
- Esta al dia en los acontecimientos claves del sector y
Conocimiento del  |4el Estado. 5 5 5
Entorno ‘Conoce y hace seguimiento a las politicas 5 5 R
gubernamentales. 50 50
Identifica las fuerzas politicas que afectan la
organizacion y las posibles alianzas para cumplir con 5 5 5
los propdsitos organizacionales.
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
TOTAL 3,0 1,0 1,0
valoracion final I I 5,0 I 100%[
JHON @ Firmado
MAURICI i por
TUTS GABRIEL por LUIS GABRIEL MARIN JHON MAURICIO
FECHA 18/02/2022 MARIN GARCIA  Wianin GARCIA BARBOSA  MARINBARBOSA

VIGENCIA 2021 Firma del Gerente Publico Firma Superior Jerarquico




Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion

Nombre del Gerente Pblico: LUIS GABRIEL MARIN GARCIA
Area en la que se desempefia: SUBDIRECCION DE PRESTACIONES SOCIALES
Fecha: 18/02/2022
ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION
CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 88%
70%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 50 20%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 90%
CONCERTACION ‘ 5% I 0%
CUMPLIMIENTO FINAL 90% |
JHON MAURICIO Firmado digitalmente LUIS GABRIEL Firmado digitalmente
MARIN BARBOSA por JHON MAURICIO por LUIS GABRIEL
MARIN BARBOSA MARIN GARCIA maRIN GARCIA
Firma del Supervisor Jerarquico Firma del Gerente Publico.
FECHA: 18/02/2022
VIGENCIA: 2021
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